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Pridej se k nam! JSME

STABILNI ZAMESTNAVATEL
S VASNI PRO STROJIRENSTVI

uz 30 let!
| ty se muzes podilet na vyrobé a exportu
nasich vyrobkul do celého svéta!

Prijimame ostrilené pracovniky i zajemce hez
zkusenosti - vSe ti ukazeme a nau¢ime! A navic mas
moznost kariérniho ristu do technickych profesi!

Volneé pracovni pozice:

Obsluha 3osého CNC frézovaciho centra

nadstandardni maximalni profesionalni
mzda a odmény podpora zaskoleni

pfispévek 180 K¢ rada akci a pratelsky
na obédy teambuildingd kolektiv

kariera@geniczech.cz

www.geniczech.cz/kariera



ZAMESTNAVATELE

— ZLINSKY KRAJ

ROZHOVOR 4

PODNIKATEL ROKU 12

Co se ty¢e nezaméstnanosti, je na tom Zlin-
sky kraj momentalné dobre. ,Nemame
informace, Ze by se situace v nejblizsich
mésicich méla zasadné zménit,” Fika reditel-
ka Uradu prdce ve Zliné Miriam MajdysSova.

PLATY ROSTOU 8

Vitézem ankety EY podnikatel roku za rok
2022 je Tomas Dudak. Uz 12 let stoji v Cele
skupiny firem Spur group, podnikajici ve
tfech rGznorodych oblastech. Ma zhruba
700 zaméstnancl.

OBUVNICKA TRADICE 14

Ekonomicka situace sice neni nejlepsi a pro-
voz firem prodrazuji vysoké ceny surovin

i energii, jejich zaméstnanci ale letos opét
dostavaji pfidano. Vedeni podnik si je
chce udrzet, aby neodesli ke konkurenci.

A soucasné jim i pomoci, aby zvladli vse-
obecné zdrazovani.

AGENTURY PRACE 10
Jaky je rozdil mezi skute¢nou agenturou
prace a tim, co se za ni ¢asto pouze vyda-
va? Zcela zasadni.

Reditel firmy Bennon Robert Kunorza v roz-
hovoru mluvi o vyrobé obuvi, hledani
Sevcl ¢i inspiraci Batou. Spole¢nost
zameéstndva zhruba 60 lidi.

AREAL RYBNIKY 20

Priimyslovy areal Rybniky ve Zliné funguje
uz témér 100 let. Vedeni mésta chce ales-
pon jeho ¢ast zménit na bydleni. V arealu
plsobi pfes dvacet firem, jez zaméstnavaji
pfiblizné 700 lidi. Na navrh mésta, aby se
rozdeélil, jejich $éfové pohlizeji rizné.
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Lesni Skola Sykorka

- Hejného matematika a cestina v tematickych blocich
- projektové dny, angli¢tina Wow!English

— hra na flétnu, sportovni aktivity

— manudini zru¢nost, financni gramotnost

U&ime se hrou a pozndnim, bez stresu, bez zndmek. Ucime se pro Zivot.
www.skolasykorka.cz



Pocet lidi bez prace béhem
ledna ve Zlinském kraji
stoupl, zarovern ale kraj
vykazuje nejnizsi miru
nezaméstnanosti v zemi.

TEXT: PETRA PROCHAZKOVA

FOTO: ZDENEK NEMEC, MAFRA
/

fad préce ve Zlinském kraji evi-

doval na konci mésice vtomto

regionu 12 112 uchazect

o zaméstnéni, coZ bylo o 642

vice nez v prosinci. Podil neza-
méstnanych osob se tak zvysil na 3,1 pro-
centa. ,,V lednu dochézi na trhu prace
pravidelné k nérlistu nezaméstnanych
osob. Je to zplisobeno zejména sezonnos-
ti na trhu préce a terminovanymi pracov-
nimi smlouvami a dohodami, které skon-
¢ily ke konci roku, “ fik4 feditelka Krajské
pobocky Utadu préce ve Zling Miriam
Majdysova.

Na konci ledna mél kraj s podilem

3,1 procenta nejméné nezaméstnanych

v ramci republiky. Sklada se ale ze ctyF
regionli a mezi nimi jsou patrné rozdily.
Dlouhodobé platilo, Ze Kroméfizsko
a Vsetinsko byvaly nad krajskym prtimé-
rem, zatimco Zlinsko a Uherskohradi$tsko
mélo pocty nezaméstnanych nizsi.
V posledni dobé se ale Zlinsko ostatnim
okrestim vzdélilo. Nyni ma miru nezamést-
nanosti 2,31 procenta a v dal$ich tfech
okresech se pohybuje od 3,23 procenta na
Uherskohradi$tsku po 3,72 procenta na
Vsetinsku. Roli hraje pfedev$im struktura
zameéstnanosti a také dopravni dostup-
nost. Pracovni pfileZitosti v nékterych ¢és-
tech regionu jsou hiife dosazitelné. Dojiz-
déni je finan¢né i ¢asové narocné nebo
zejména u sménnych provozi vefejnou
dopravou zcela nemozné. Nékteré firmy
na to reaguji a zajistuji dopravu samy.

Jaka je atmosféra na trhu prace v kraji?
Roste nervozita zaméstnavateli

z dopadl energetické krize?

V poslednim ptilroce vidime urc¢itou opa-
trnost v obsazovani i v hlaSeni volnych
mist. Zaméstnavatelé zvazuji, zda volné
misto opravdu obsadit. Zalezi na konkrét-
nich pozicich. Obsazuji se zejména pozi-
ce, po kterych je dlouhodobé poptavka
a kde pracovni sila chybi, jinde je snaha
najit jiné feSeni a uspofit. Divodem pak
mohou byt i ceny energif, zejména v ener-
geticky naro¢nych provozech. Na dru-
hou stranu ale také vice zvazuji, jestli
toho konkrétniho c¢lovéka propustit
v mimosezonnim obdobi, protoZe se jim
nemusi vratit a ziskat adekvatni nahradu
bude obtiZné.

i
!

Nejmeng |
bez prace?
Zebriéek vede
Zlinsky kraj

REDITELKA KRAJSKE POBOCKY
URADU PRACE VE ZLIiNE

Zatim tedy spise plati, Ze zaméstnavatelé
volaji po pracovni sile?

Ano, nabidka na trhu préce je stéle
pomérné vysoka. I chovéni pracovniki je
raciondlni, mista bud neopoustéji, nebo
odchézeji aZ v okamziku, kdy maji jiné

misto. Méné casto tedy pfichazeji do evi-
dence tfadu prace.

,VIME O DVOU
SPOLECNOSTECH,
KTERE PRIPRAVUJI
HROMADNE
PROPOUSTENI.“

Lze odhadnout, jak se bude
nezaméstnanost dal vyvijet s ohledem na
energetickou krizi?

To je obtiZné. V minulosti ekonomicka
krize postihla Zlinsky kraj vice neZ ostat-
ni, zejména vzhledem k vysokému
zastoupeni priimyslové vyroby. Zatim je
vSak v kraji situace v nezaméstnanosti
velmi pozitivni a v tuto chvili neméme
informace, Ze by se situace v nejblizsich
mésicich méla zdsadné zménit.

| kdyZ pocet lidi bez prace roste jen
mirné, vyraznéji klesa pocet nabizenych
pracovnich mist. Kolik jich evidujete?

Na konci mésice evidovala Krajska
pobocka Utadu préce ve Zling 9 708 vol-
nych mist, tedy o 233 méné neZ v prosin-
ci, ale 0 3 776 méné nez loni v lednu. To

znamend meziro¢ni pokles o 28 procent,
coZ je pomérné vyznamnd zména.
Nicméné pocet volnych mist je stale vyso-
ky, jestliZe na jedno volné misto pfipada
1,2 uchazece. Faktem ovSem je, Ze z velké
Casti jsou nabizeny pracovni pozice pro
méne kvalifikované pracovniky.

Dlouhodobé firmy poptéavaly
nekvalifikované pracovniky do vyroby,
opakovaly se i nabidky prace pro fidice

a stavebni profese. Plati to stéle?

Z velké ¢ésti to odpovidé, mezi nabizeny-
mi volnymi pracovnimi misty jsou zejmé-
na pozice pro montézni délniky, pomoc-
né pracovniky ve vyrobé, sefizovace
a obsluhu obrébécich strojt, fidice ndklad-
nich automobilti ¢i zedniky. Zaméstnava-
telé ale nehledaji pracovniky jen prostied-
nictvim tifadu prace. VyuzZivaji doporuce-
nf svych zaméstnanct, inzerci nebo pra-
covni agentury. MiZeme ale pomoci i tim,
Ze zorganizujeme vybérové fizeni.

Stoji lidé v evidenci o takové pozice?
Zastoupeni osob s niz§i kvalifikaci mezi
uchazeci o zaméstnani je niZ§i, nez je to
v nabidce volnych pracovnich mist, ti lidé
maji také fadu zejména zdravotnich ome-
zeni nebo je limituje dojizdéni. Proto se
tato mista nedaii obsazovat tak, jak by si
zaméstnavatelé piedstavovali. Hlavné
u pomocnych pracovniki ve vyrobé nebo
montédznich délnikdi ¢asto nardZime na
problém, Ze jde o sménné provozy. To sou-
visi s moZnosti dojizdét, protoZe spoje
nemusi odpovidat zac¢dtku a konci smén.
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Mate ve Zlinském kraji aktudlné
nahlasené hromadné propousténi?

Vime o dvou spolec¢nostech, které pfri-
pravuji hromadné propousténi. Jedna
se o zdméry hromadného propousténi,
které uvadéji, Ze by se mezi nezamést-
nané mohlo v souctu dostat az 150
osob. Ja ale nepfedpokladdm, Ze by jich
skute¢né bylo tolik. Zarover je nutné
upozornit na fakt, Ze pokud nam
zaméstnavatelé nahlasi zimér hromad-
ného propousténi, neznamend to, Ze
lidé okamzité pfijdou o praci. K hro-
madnému propousténi dochazi zpravi-
dla v fddu nékolika mésicli, navic
k nému nemusi vZdy dojit nebo se
muZe propousténi dotknout jen casti
z puvodné deklarovaného poctu
zaméstnancui. VSe se odviji od situace
na pracovnim trhu a u zaméstnavatele.

Jak miize v takovém pfipadé Gfad prace
pomoci?

Jde o to, aby tilidé piesli rovnou od jed-
noho zameéstnavatele k druhému, aniz
by se dostali do evidence nezaméstna-
nych. Proto ve spolupréci se firmou,
kterd propousti zaméstnance, kontaktu-
jeme zaméstnavatele nabizejici pracov-
ni mista. Nabizime jim finan¢ni pomoc

NEZAMESTNANOST - ZLINSKY KRAJ
¢ V lednu 2023 vzrostla mira nezaméstnanosti

z prosincové hodnoty 2,9 na 3,1 procenta. Cel-
kem je tak bez prace 12 112 lidi, coz je mezimésic-
ni narlst o 642 osob.

e VVysSi podil lidi bez prace je na Vsetinsku (3,7
procenta) a Kromérizsku (3,3 procenta). Nizsi na
Zlinsku (2,3 procenta) a Uherskohradistsku (3,2
procenta).

e Zaroven ubylo volnych pracovnich mist. Na
konci mésice jich urad prace evidoval 9 708,
0233 méné nez v prosinci a o témér 3 800
méné nez loni v lednu.

* Mezi nabizenymi pozicemi zlistavaji dlouhodo-
bé predevsim montazni délnici, pomocni pracov-
nici ve vyrobég, fidic¢i ndkladnich automobill

a zednici.

pri vytvareni mist pro hromadné pro-
pousténé zaméstnance, i kdyZ pro
nékteré neni finan¢ni pobidka rozhodu-

jici, protoZe zaméstnance hledaji dlou-

hodobé. A podstatné jsou i moZnosti
dals$iho vzdélavani zameéstnanct, na
které ma drad prace nékolik nastroju.
Jde o rekvalifikace, ale i podporu pfi
zaskolovéni nebo zvySovani odbornosti
pracovnikd.

KRAJSKA
NEMOCNICE

TOMASE BATI
m\ \

PRACUJTE TA’
KDE TO MA SMYSL

e vieobecnd/ prakticka sestra
radiologicky asistent/ka

nutri¢ni terapeut/ka

e porodni asistent/ka

kuchaf/ka a pomocny/a kuchai/ka

projektovy/a manazer/ka

spravce/ spravkyneé IT aplikaci
farmaceut/ka

referent/ka — nakup a verejné zakazky
zdravotni laborant

W,

Nas profesni pristup ma lidsky rozmer.

Prehled aktualné nabizenych pozic najdete'na
www.kntb.cz/prace-v-batovce



PUl Zivota v jedné firmé&?
U CENICZECH-M nic zviastnino

éCe o zaméstnance jako o rodin-
né piislusniky. Timto heslem se
zlinska strojirenskd spolecnost
GENICZECH-M ridi jiz 30 let.
A zda se, Ze to nese své ovoce.
Cela fada zaméstnanct zde pracuje vice
nez 10, nebo i 20 let, ¢ehoZ si vedeni spo-
leCnosti nesmirné vazi.

Piikladem muZe byt Miroslav Zatlou-
kal, vedouci programétorského tymu,
ktery ve firmé GENICZECH-M stravil jiz
téméf polovinu svého Zivota. V rozhovo-
ru prozradil, co ho ve spole¢nosti, zabyva-
jici se zakdzkovou vyrobou obrabénych
dilt a montazi, drzi tak dlouho.

D

Jaké byly vase zacatky ve spole¢nosti?

M4 prvni pracovni zkuSenost byla jiz
béhem studia na Integrované stfedni
skole technické ve Zliné (dnes SPSP Zlin),
kdy jsem zde absolvoval svou praxi.
K mému piekvapeni jsem se mohl po
zaSkoleni rovnou podilet na zpracovani
realnych zakazek. KdyZ mi byla po maturi-
té nabidnuta pracovni smlouva, moc rad
jsem nastoupil na pozici obsluha 3osého
CNC frézovaciho centra. Po zdokonaleni
jsem se piesunul na obsluhu 50sych stro-

Béhem jednoho roku jste se vypracoval
na vedouciho tymu programatord. Jak
sviij kariérni riist hodnotite?

V mém rtstu hralo roli hned nékolik fak-
tord. Zejména mi v mé programatorské
¢innosti vyrazné pomohla zkuSenost

;X;L"

s manuélni obsluhou jednotlivych stroji.
Velkou mérou pfispéla také mé touha po
neustadlém zlepsovani a zefektiviiovani
vyrobnich procest, stejné tak mych zna-
losti a dovednosti. Diky tomu, Ze firma
investuje nemalé prostfedky nejen do
inovaci, na ndkup nejmodernéjsich obra-
bécich strojd, ale také do vzdélavani
svych zaméstnancli, Gcastnil jsem se
a i nadédle dcastnim fady domécich
i zahrani¢nich vzdélavacich akci.

Spolec¢nost GENICZECH-M podporuje
také mladé strojare. Jak mohou studenti
s firmou spolupracovat?

Studentiim strojirenskych oborti nabizi-
me odborné praxe i pracovni staZe. Tém
Sikovnym poskytujeme prospéchova sti-
pendia. Zdjemci si u nds mohou slusné
privydélat formou brigad. Se studenty
vysokych $kol spolupracujeme na jejich
bakalafskych ¢i diplomovych pracich.

Jaka mate volna pracovni mista?

Tak jako jiné strojirenské firmy i my se
potykdme s nedostatkem pracovnich sil
v délnickych profesich. Neustale hleda-
me zkuSené pracovniky na obsluhu
50sych CNC obrabécich center a také
zéjemce i bez zkuSenosti na obsluhu
3osych CNC frézovacich strojti.

Co byste zajemciim o praci ve firmé
GENICZECH-M vzkazal?

Pokud jsi technicky typ a chce$ pracovat
pro uspésnou zlinskou strojirenskou

firmu, jez dod4vé své obrdbéné dily do
celého svéta, pfidej se k ndm a zaZij nasi
pratelskou pracovni atmosféru. Uplatnéni
zde najde opravdu kazdy. Jak vyuceny stro-
jaf, tak cloveék, ktery je timto oborem nepo-
libeny. VSechny maximalné podpoiime
a naucime, co bude tfeba. Stejné jako
napfiklad mou kolegyni Magdu, ktera
k ndm pfiSla coby vyucend kosmeticka
bez jakychkoliv zkuSenosti ze svéta obra-
béni a nyni patff k nasim vyznamnym opo-
rdm ve frézovani na 30sém CNC stroji.

Jaké firemni benefity spole¢nost nabizi?
Benefitll je celd fada — napf. piispévek
500 K¢ na Zivotni nebo penzijni pojisté-
ni, 1 000 K¢ na détsky tadbor pro kazdé
dité, stravenky v hodnoté 180 K¢&. V sou-
vislosti se zvySenim cen energii a potra-
vin letos dostane kazdy zaméstnanec
mimotadny piispévek 6 000 K¢. Dostava-
me také rtizné druhy odmeén a prémii za
pracovni vykony, coZ se hodi tfeba na
Vanoce nebo na dovolenou. Individuél-
né firma pfispiva darem na sportovni ¢i
kulturni aktivity. Mame 4 dny placeného
volna navic, tzv. sick days. BEhem roku
pofdda firma nékolik teambuildingo-
vych akci a celofiremnich setkdni. J&
osobné mam rad akce jako motokary,
paintball, ping-pong, bowling nebo spo-
le¢ny cyklovylet.

Tento rok slavi spolecnost 30 let od svého
zalozeni. Jak hodnotite vyvoj firmy?

Za dobu, co zde pracuji, udélala spolec-
nost ohromny krok vpred. Nasleduje
vyvoj ve svété technologii, nejmoderné;jsi-
ho obrabéni, aktuilné podpoieny celofi-
remni digitalizaci. M4 vybudované dobré
vztahy u svych stabilnich zakaznik, coz
nam davé jistotu budoucich zakazek
navzdory nejisté dobé.

Jaky je diivod, Ze jste setrval ve
spole¢nosti GENICZECH-M jiz tolik let?
Mnohokrit jsem se s touto otdzkou
setkal. Odpovéd je vSak jednoducha - je
to spokojenost. JiZ sedmnact let ve spo-
le¢nosti GENICZECH-M vytvafim nové
technologie, zdoldvdm nové vyzvy,
vymyslim nové zplisoby upnuti a nové
moznosti obrabéni, stile je zde néco
nového, necekaného — a to mé opravdu
bavi. Navic zde oceniuji velice pratelské
a tymové prostiedi.
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JVitan je kazdy, kdo ma chut podilet se na rozvoji naseho
kraje,” fika vedouci personélniho odboru krajského tGfadu

Zlinsky kraj patfi mezi nejvétsi a nej-
stabilnéjsi zaméstnavatele v regionu.
Nabizi profesiondlni pracovni prostre-
di, kde mizZete uplatnit své odborné
znalosti a zkuSenosti. Vybérem novych
zaméstnancl i péci o ty stdvajici se
na Krajském uradé Zlinského kraje za-
byva Odbor personalni, jehoZ vedouci je
Michaela Tatakova.

Kdo miZe pracovat na krajském taradé?
Kazdy, kdo mé chut se podilet na rozvoji na-
Seho regionu, a to v riznych oblastech - skol-
stvi, kultura, doprava, sociélni oblast, ale ¢as-
to také hledame nové kolegy ze specifickych
obord, jako jsou ekonomové, pravnici nebo IT
specialisté.

Co ceka nového zaméstnance po nastu-
pu?

Nezbytné je vzdy Gvodni proSkoleni. V rédmci
zkuSebni doby médme pak nastaven systém
mentoringu, ktery se nédm velmi osvédcil.
Novy zaméstnanec je predan do rukou zkuSe-
ného kolegy, ktery mu v rdmci prvnich mésict
pomé&hd. Oporou se snazime novym koleglim
byt i my, na odboru personainim, a ndpomoc-
ni jsou vzdy i vedouci oddéleni a odbord.

Jaké nabizite zaméstnanecké benefity?

Na trhu prace mame jako zaméstnavatel vel-
kou konkurenci a v rémci verejné spravy mame
urCité limity. | pfesto se ale snazime vyhovét
potfebdm a prani nasich zaméstnancl a po-
skytujeme jim Sirokou Skéalu benefitd od pruz-
né pracovni doby, pres jazykové vzdélavani az

po cafeterii, kde je mozZnost vyuZzit prostiedky
na kulturu, cestovani ¢i sportovni aktivity.

Lidé se pfri vybéru zaméstnani ¢asto zajimaji
i o kolektiv. Jak prohlubujete dobré vztahy
na pracovisti?

Nasi zaméstnanci se setkavaji v rdmci teambul-
dingd, na pravidelném sportovnim dni a rédi se
zapojuji i do akci v rdmci spolecenské zodpovéd-
nosti. Patif mezi né napiiklad akce Uklidme svét,
sézeni strom{ nebo nds dobrocinny projekt Zlin-
sky Zdarmacek. Na dobrych vztazich mezi kolegy
stéle pracujeme a v&fim, Ze se ndm to dar{ dobre.

V cem vidite hlavni vyhodu prace na kraj-
ském Gradé?

V moznosti uplatnéni svych odbornych znalosti.
Nasi zaméstnanci se Casto podili na velmi zaji-
mavych projektech, pracuji pro Gzemi. A i kdyz
pro bé&Znou verejnost nejsme (fad, ktery by
denné navstévovali, velkd Cast nasich aktivit
stoji za rozvojem celého regionu.

VaSe kariéra zacina
na www.kr-zlinsky.cz/kariera

ZIin . Ig;:jc?kf/ quj

Chcete se podilet na rozvoji Zlinského kraje? Pridejte se k nam!

Proc¢ pracovat pro krajsky trad?

Koho praveé hledame?

- VaSe znalosti a schopnosti mohou ovlivnit - Pravniky
déni v kraji - IT specialisty
- Nabizime stabilni zaméestnani a jistoty - Ekonomy
- Budete mit prostor pro osobni rozvoj - Psychology
- Zajistime prijemné pracovni prostredi, - Projektové manazery

moderni technologie jsou samozrejmosti
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Firmy lidem opet pri dav j

Podniky v kraji zvysuji : B N =2 e ”“
zameéstnanciim mzdy. X e e N T i
Nékde az o 11 procent, ' A
v priméru vSak zhruba
0 pét procent. Chtéji si
pracovniky udrzet.

TEXT: MILAN LIBIGER

FOTO: LUDEK OVESNY, MAFRA
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ckoliv ekonomickd situace

neni nejlepsi a provoz firem

prodraZujf vysoké ceny suro-

vin i energii, jejich zaméstnan-

ci vleto$nim roce opét dosté-
vaji pfiddno. Vedeni podniki si je chce
udrZet, aby neodesli ke konkurenci.
A soucasné jim i pomoci, aby zvladli vSe-
obecné zdraZovani.

Mzdy se jim zvedaji zpravidla o pét pro-
cent a vice. V otrokovické pneumatikar-
né Continental Barum, kde pracuje pies
pét tisic lidi, to bude ale aZ o 11 procent.

»Jako nejvétsi zaméstnavatel Zlinské-
ho kraje patiime i nadéle k tém, jejichZ
narist mezd patfi v regionu k tém vys-
$im,“ upozornil jednatel Libor Laznicka.

Mzdy se v Continentalu zvy$uji nejvice
za posledni roky. Loni to bylo o sedm pro-
cent, pfedloni o tfi procenta. Minuly rok
navic zaméstnanci dostali 13. a z¢asti
i 14. plat, na podzim rovnéZz piispévek
15 tisic korun na zvladnuti inflace. Vétsi-
na dalsich podnikid pfidadva zaméstnan-
cim vyrazné méné, pficemzZ jednéni
Kovérné Viva zvedaji tarifni mzdy 0 6,4
procenta.

»Letos probéhlo nékolik kol vyjednéva-
ni, kterd byla slozit4, ale konstruktivni
z obou stran. PoZadavky odbort byly
vy$$i nez jiné roky,“ nastinil feditel firmy
Frantigek Cervenka. , Rtist mezd ale musi
jit ruku v ruce se zvySovanim produktivi-
ty préce.”

Ve zlinské plastikéiské spolecnosti Pro-
mens pridavaji Sest procent. ,Bylo to
néro¢né rozhodovani zejména s ohledem
na nejistoty mimo nés okruh vlivu,“ pfibli-
Zil feditel Robert Zatloukal. ,Dalsi navyse-
ni budeme zvazovat aZ pozdéji v roce,
podle dosaZenych vysledk,“ doplnil.

V nabytkafském podniku TON v Bystfi-
ci pod Hostynem se mzdy zvedaji na
zékladé viceleté kolektivni smlouvy,
kterd vedeni zavazuje k minimdlnimu
kazdoro¢nimu navys$eni o 5,5 procenta.
K tomu dojde od dubna 2023.

»S odborovou organizaci mame dobré

vztahy. Vysli jsme si vstiic zejména diky
mimoradnému navy$eni mezd o vice nez
dvacet procent v letoSnim roce,“ pie-
destiela mluv¢i spole¢nosti TON Anna
Handlova.

Mzdy zvedaji nejen vyrobni podniky,
ale i Skoly. Univerzita Tomase Bati pfida-
la se zacdtkem akademického roku
v f{fjnu 2022 lidem deset procent. ,Jedné-
ni sloZitd nebyla, zvySeni mezd jsme
debatovali také s vedenim jednotlivych
fakult,“ nastinila mluv¢i univerzity Petra
Svérakova.

LIDEM PRILEPSI JINAK

V Krajské nemocnici ToméSe Bati ve
Zliné letos pridavat nebudou, ale nastavi-
li si novy mzdovy fad, podle néhoz
budou plat dorovnévat tém, kteii berou
méné, neZ odpovida jejich zarazeni.
»Platy se zde v minulosti zvySovaly nesys-
témové. Zmeény v rdmci nového mzdové-
ho fadu pfijdou na 120 miliont korun,“
priblizila mluvéi nemocnice Danuse
Lipovska. Od Nového roku zvy3uji ve $pi-
tale také odmény za pohotovosti.

Ne vude ale maji o pfid4dvani jasno.
Zlinska plastikai'skd spole¢nost Spur by
mohla pfidévat na konci prvniho ¢tvrtleti
2023. Loni dala zaméstnancim prémii
17 tisic korun. ,Nasi povinnosti neni
kompenzovat rostouci Zivotni ndaklady,
to je role statu,“ fekl reditel Tomas
Dudék.

Vétsina firem se rovnéz snazi vylepSo-

vat bonusy. V Continentalu Barum majf
zameéstnanci, ktefi v podniku pracuji
déle nez 25 let, o ¢tyfi dny dovolené vice.
Také tam zvySuji pfispévek na penzijni
pojisténi o 200 korun na dva tisice. V plat-
nosti zistdvad nakup pneumatik za lepsi
ceny, lazeriské a rehabilitacni pobyty ¢i
beziroc¢né ptijcky. V Promensu zvaZuji
posileni aktivit zaméfenych na zdravi
a rozsifeni téch na firemn{ kulturu.

Univerzita Tomase Bati nové zmirriuje
podminky pro ziskdni penzijniho pf¥ipo-
jisténi. Zaméstnanec ma na ného pravo
po tfech letech prace, dosud to bylo po
péti. Ve zlinské nemocnici zvysili piispé-
vek na penzijni pfipoji§téni a ke dvéma
»sick days*“ pfidali tfeti.

Ackoliv vyrobni podniky lidem pfidéva-
ji, neznamena to, Ze se jim ekonomicky
dafi na vybornou. Jsou k tomuto kroku
spiSe nuceny. Ndklady na provoz se jim
kvili drahym energiim zvysuji o desitky
milion® korun a nékteré uz i proto pro-
pouétély A jiné zase omezily vyrobu,

»Pribyva firem, které v dtsledku dra-
hych energif jsou, nebo budou v provoz-
ni ztraté, i kdyZ v minulych letech genero-
valy zisk,“ pfedesttel Zatloukal, ktery je
i $éfem krajské hospodarské komory.
»Firmy rovnéz tiZz{i niz§i zédkaznicka
poptavka po zboZi a sluzbach. Tomu
jsou nuceny prizptisobit objem vyroby.
NavySeni cen prendseji na zédkazniky, ale

dalsf rtist cen by jiZ byl obtiZny,“ dodal.




Stavime pro budoucnost uz
témer 100 let. Postavte si

budoucnost s nami i vy!
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Prace, nebo jen

IL/

Lidé na kfizovatce. Chtéji
pracovat, ale jejich aktudlni zivotni
situace je natolik slozitd, ze pro
béZnou firmu jsou vlastné
nezaméstnatelni. Aby se
nezaradili mezi trvale
nezaméstnané, mize jim vyrazné
pomoci agentura prace.

sou lidé, ktefi po rozvodu nemaji
kde bydlet, maji exekuce nebo jen
néhle ztratili praci a nemaji peni-
ze ani na zdkladni Zivotni potte-
by. V tu chvili hrozi, Ze z téhle kii-
Zovatky odbo¢i mezi trvale nezameéstna-
né a zlistanou z4visli pouze na socialnich
déavkéch, piipadné se dostanou do tzv.
Sedé ekonomiky. Pfitom casto staci jen
mald pomoc, aby tak neskon¢ili a statu
isami sobé naopak jeSté mnohé piinesli.

Ale nemusi se vzdy jednat jen o tyto
lidi. Mnoho lidf m4 problém s hleddnim
uplatnéni, oslovenim firem, tcasti na
vybérovych fizenich. Nejen tuto pomoc
poskytuji agentury prace, které maji
opravnéni zprostfedkovavat zaméstnani
v CR, pifpadné zaméstnani pro ceské
obcany v zahranici.

Hlavni servis, ktery lidé od takové agen-
tury ziskévaji, je praveé to, Ze mtZou zacit
pracovat i ve velmi sloZité situaci. ,Kazda
préce je pro clovéka podminénd — musi
se do ni dopravit, nékde bydlet. A nejen
toto jsme my schopni vyfesit. Zajistime
ubytovani, dopravu, poskytneme zalohy
pro dobry start. Ten pracovnik si na to
vydél4 zitra, my mu na to ddme dnes,“
popisuje jednu ze sluZzeb Martin Mandi-
nec z agentury Artilexa. Ta je plnohodnot-
nou agenturou price praveé s timto oprav-
nénim a zéaroven je ¢lenem Asociace
poskytovatelli persondlnich sluZeb. To
piinési jak zaméstnanciim, tak i zamést-
navateltim jistotu, Ze se praveé tyto agentu-
ry snazi nejen o zkvalitnéni prostfedi Ces-
kého trhu préce, ale i rozvoj stabilntho
trhu pracovnich sil v Ceské republice.

NENI AGENTURA JAKO AGENTURA

Pritom rozdil mezi skute¢nou agenturou
a tim, co se za ni ¢asto vydava, je zcela
zésadni. Jde o diametrdlné odlisné svéty.
Agentura musi ziskat opravnéni zpro-
stfedkovévat zaméstnéni v CR, které udé-
luje dfad préce. Toto opravnéni je podmi-
néno splnénim nékolika podminek, mj.
sloZzenim nemalé kauce. Po tiiletém ptiso-
beni na trhu prace se o toto opravnéni
opét zada. ,Ridime se prisnymi zdkony

-
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arozhodné se ndm nevyplati cokoli pod-
cenit a riskovat ztratu tohoto opravnént,“
podotyka Martin Mandinec a dale pokra-
Cuje: ,Jsme radi, Ze se ndm podafilo stat
Cleny Asociace poskytovateldl persondl-
nich sluzeb. Ta se uz dlouhé roky zasazu-
je o to, aby informovala §irokou vefejnost
o tom, co agentury prace skutecné délaji
a jak funguji. ProtoZe to, co ¢4st vefejnos-
ti povaZzuje za praci agentur, je ¢asto vysle-
dek nekalych praktik spolki, které s agen-
turami nemaji viibec nic spole¢ného.“
Spolec¢nost, kterd sluZzeb pochybnych
firem bez patfi¢cného opravnéni vyuZije,
ovSem velmi riskuje. Lehce se muZe stat,
Ze k ni na provérku dorazi kontrola
z Gfadu préce, cizinecké policie a dalsich
kontrolnich instituci. Pokud kontrola zjis-
ti, Ze se jedné o nelegdlni zaméstnavani
a dané firma nema piislusna opravnéni,
vystavuje se zaméstnavatel nejen nemalé
pokuté, ale cizinctim, ktefi takto ,naleté-
1i“, hrozi i moZnost vyho$téni. Tim mizZe
podniku vzniknout zisadni problém,
napfiiklad kdyZ buduje silnici a m4 ji do
urcitého terminu dokoncit. Anebo kdyz
ma zrovna rozpracovanou velkou zakaz-

ZAJISTIME UBYTOVANI,
DOPRAVU, POSKYTNEME
ZALOHY PRO DOBRY
START. TEN PRACOVNIK SI
NA TO VYDELA Z[TRA, MY
MU NA TO DAME DNES.*

ku, kterou bez lidi ve vyrobé jednoduse
nemuZe zvladnout.

Témto pseudoagenturdm ovSem hraje
do karet celkové nastaveni systému a také
soucasnd legislativa. Pokud se jedna
o nové cizince, tak Agentuie prace s oprav-
nénim muzZe trvat nékolik mésicl, nez
ziskd povoleni pro jejich zaclenéni na
tuzemsky trh préce. U cizinci mimo EU se
hlavné jedna o pomoc s vyfizenim pracov-
nich viz, kde Zadatelé musi mj. doloZit pra-
covni smlouvu nebo smlouvu o smlouvé
budoucti, doklad o zaji§téni ubytovani aj.
KdyZ v8e nejde tiplné hladce, trva to i rok.
JenZe fada firem potiebuje délniky hned,
a pravé toho zneuZivaji pseudoagentury —
kdyz ty lidi nedodaji ony, nedodé je nikdo.
Jsme pak svédky zaméstndvani cizinct,
ktefi maji jen turisticka viza, pfipadné pra-
covni povoleni pro jinou zemi EU. Tyto
pseudoagentury pak cizince zaméstnavaji
u rtznych firem i instituci, préaci nasledné
fakturujf za smyslené sluzby. A zde pozby-
va stat kontrolu nad podminkami prace
cizincli, pfichazi o platby za zdravotni
a socidlni pojisténi, dan z pifjmu.

DELSI, ALE LEGITIMNI CESTA

Oproti tomu agentury prace, které maji
dané opravnéni k Cinnosti, jdou delsi,
zato ale legitimni cestou. Jsou nuceny pii-
pravovat zameéstnance jakoby ,na sklad“
a poté je pridéluji do firem, které je zrov-
na potfebuji. Tohle nezajisti Zadny jiny
subjekt. Jedna se jak o Cechy, ale také
o cizince. Casto pracovni agentury pora-
daji ndbory zaméstnanci i v zahranici,
kde maji mnohdy i smluvni ndborére.
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I zde muiZe tuzemska spole¢nost uset-
fit nemalé ndklady, pokud se rozhodne
vyuzit sluZeb agentury prace, a ne zajisto-
vat tuto mnohdy finan¢né néro¢nou admi-
nistrativu sama. ,Pokud se jedné o pridélo-
vani cizincd do spolecnosti za tcelem
vykonédvani prace, nardZi zde agentury
prace na nemalé legislativni prekazky. Nej-
vétsi potiZ v tomto sméru plisobi naiizeni
vlady z roku 2009 o stanoveni druhu praci,
které agentura pridce nemiZe formou
docasného piidéleni k vykonu prace u uZi-
vatele zprostifedkovavat. A tak se dozvime,
Ze nemiZeme docCasné pfidélovat cizince
napiiklad v oborech stavebnictvi nebo na
tklidové sluzby, pfitom pravé po takovych

pracovnicich je nejvétsi hlad,“ popsuje
paradox Martin Mandinec. Stit tak ,Zene*
spolecnosti a instituce prdvé do naruce
téchto pseudoagentur, které nemaji pro-
blém obchézet zdkony a nafizeni.

ZUBAR Z UKRAJINY NEMA SANCI
Podobnych legislativnich Sotki se v této
oblasti najde vic. Napfiklad Ukrajinci,
ktefi k ndm prchli pied valkou, mtzou
vramci takzvané doc¢asné ochrany praco-
vat okamzité. JenZe kdyZ takovy pobytovy
titul ziskaji tfeba v Madarsku, tak v Cesku
uZ pracovat nesmi. Dal${ zase nemiiZou
pracovat ve svém oboru. Pifikladem
miiZou byt zubarky z Ukrajiny, které mély
ordinace ve své zemi a rddy by pokracova-
ly ve své praxi i u nas. Aby se tak stalo,
musi absolvovat tzv. nostrifikaci, coz
miiZeme pfirovnat k opétovnému sloZeni
statni zkousky. K tomu pfipocitejme poZa-
davek na vykondni zkousky v ¢estiné, coz
u nové piichozich lékaii mtiZze znamenat
problém. Tito potfebni lékafi potom pra-
cyji na jinych, ¢asto nekvalifikovanych
mistech. Je potfeba podotknout, Ze kazda
zemé EU m4 jiné podminky, jak se k dané
problematice stavi.

Zakonu a nafizeni, které praci agentu-
rdm price a potazmo i firmdm znacné
komplikuj, je cel4 fada. Céste¢né se to dd
vysvétlit tim, Ze cilem stétu je, aby byli lidé
zameéstnani v podnicich jako kmenovi, ne
agenturni pracovnici. ,JenZe jsou lidé,
u kterych to prosté neni mozné. Nemajf
kde bydlet, maji exekuce, se kterymi se fir-
mdam nechce papirovat. Tito lidé pak ¢asto
spadnou do zény socidlnich déavek, jsou
néchylnéjsi pfistoupit na ,vyhody‘ nelegal-
niho zaméstndni. Dlouhodobé nezamést-
nani ztraceji béZné navyky, jako naptiklad

ten, Ze rdno vstanu a jdu do prace. A pak
uz jsou z nich nezaméstnatelni. Statu tak
zbytecné unikaji pifjmy z odvodi
a naopak ztraci penize pies systém socidl-
nich davek,“ upozorriuje personalista.

Zaroven vyvraci dalsi mytus, ktery
o agenturdch panuje. Nikdy se nestane,
Ze by zprostiedkovaly ¢lovéku préci za
méné penéz, neZ by v dané firmeé na té
samé pozici pfi té samé praxi dostal jako
kmenovy zaméstnanec. ,Musime ze
zédkona udrZet srovnatelné podminky.
TakZe u néds mé cloveék jisté, Ze dostane
v$e, na co ma ndarok, vedle mzdy také ves-
keré proplacené svatky, dovolené, piesca-
sy,“ ubezpeCuje Martin Mandinec.
Nehrozi proto situace zndmé u pseudo-
agentur, kde je ¢ast mzdy zadrZena nebo
neni viibec vyplacena pod zaminkou rtiz-
nych poplatkd.

Zaroven ani spolecnost, kde agentura
préce pridéluje své zaméstnance, na tom
netrati. Tim, Ze se agentura prace stava
jejim partnerem, ziskavd do rukou
néastroj pro flexibilnéj§i nasazovani
zaméstnancl na dané zakazky, feSeni
naborovych kampani nejen u nés, ale
Casto i v zahrani¢i. Nedilnou soucasti pfi-
délovani zaméstnanct do firem je zpra-
covavani mezd a personalistiky pfimo
agenturou préce.

Lze jen doufat, Ze i pfipravovand nove-
lizace zakoniku prace, ktera je v tuto chvi-
li na stole, bude reflektovat potfeby pra-
covniho trhu a toho, Ze i agentury prace
jsou legalni soucasti tohoto systému.
Pokud tomu tak bude, je zde velk4 nadé-
je, Ze se podati z tohoto pracovniho trhu
odstranit z velké Casti i problematiku
nelegalniho zaméstnavani a vétsi ochra-
nu véech zaméstnancti.

Nntury prace nabizeji poMmoc

INFO@ARTILEXA.COM

Artilexa s. r. 0. je ¢lenem

Asociace poskytovatell personélnich sluzeb,
Hospodarské komory Ceské republiky a
Svazu priimyslu a dopravy Ceské republiky

Asociace
poskytovateld

personalnich
siuzeh
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Spur.

okud ma clovék néjaky sen,
neexistuji prekdzky, rika vitéz
ankety EY podnikatel roku
Toma§ Dudédk. Uz 12 let stojf
v Cele skupiny firem Spur group,
podnikajici ve tfech rtiznorodych oblas-
tech. ,Nejstarsi z nich je zpracovani plas-
0, které vybudoval mtij otec pied jedena-
ticeti lety ve Zliné,“ vypravi Dudék. ,N4§
vyvoj to neovlivni, ale ten pocit, kdyZ si
va$i préce vS§imne odbornd porota, je
skvély,“ fekl k neddvnému ocenéni.
Firma sidlici ve Zliné za rok zpracuje
material ze 78 miliont PET lahvi, které
by jinak skon¢ily jako odpad. Pozdéji do
skupiny ptidali zemédélstvi, kdyz se pus-
tili do hydroponniho péstovani rajcat ve
sklenicich, a také energetiku. Provozuji
i fotovoltaické elektrarny. ,Vzdycky ale
fikdm, Ze podnikame ve tfech plus jedné
oblasti,“ usmal se Dudék.

NaraZi na fakt, Ze v jiznich Cechach
Spur vybudoval chranénou dilnu s témér
90 zameéstnanci. , To je nés socidlni pre-
sah a jsme na ni hodné hrdi,“ vysvétlil.

Zminénou plastikdfskou vyrobu
a vyvoj ve spolecnosti Spur pievzal spo-
le¢né se svou sestrou Ivanou a pokracuji
vrodinném podnikani.

Podnik ve Zliné vznikl privatizaci
Vyzkumného tistavu gumarenské a plasti-
karské technologie, ktery zaloZil v roce
1934 Tomas Bata. Zaméfuje se na vyrobu
plastovych potrubnich systémt, desek

a profilti pro stavebni, ndbytkatsky, oba-
lovy ¢i odévni priimysl. Mezi jeho klienty
patii nabytkarsky gigant IKEA.

Z Dudéka je citit, Ze mu hodné zalezi
na ochrané Zivotniho prostfedi a odpo-
védném podnikani. Spur napiiklad doka-
Ze stoprocentné recyklovat veskery plas-
tovy odpad. Mimo to ro¢né zpracuje
materidl ze 78 milionti PET lahvi, jeZ by
jinak skonc¢ily mezi odpadky, a zuslechti
600 tisic kilogramt materidlu takzvanou
»upcyklaci“. To znamend, Ze pfeméiuje
odpadovy materidl nebo nepotiebné

LCELKOVY OBRAT SKUPINY
SPUR GROUP JSOU DVE
MILIARDY KORUN

A MAME ZHRUBA

700 ZAMESTNANCU.“

vyrobky v nové materidly ¢i produkty
lepsi kvality. Vdechuje tak novy Zivot
vécem nepotfebnym.

Jeho spolec¢nost se dostala do §irStho
povédomi zejména béhem covidové pan-
demie diky neobvykle pruznému zavede-
ni vyroby nanorespirdtori. Duddk je
nabidl v dobé, kdy nebyly na trhu bézné
k dostani, a statisice kusti poskytl nemoc-
nicim, détskym domoviim ¢i domovim

Uspésné Ize podnikat
i se socialnim presahem

pro seniory. Kromé toho je vyhradnim
dodavatelem pro organizaci Iglou, ktera
vyrébi piistfesky pro lidi v nouzi nejen
v Cesku, ale také ve Francii.

Poslednich ¢trnéct let firma hlasi konti-
nudlni rtst, ktery ¢ini v primeéru tiindct
procent ro¢né. ,Celkovy obrat skupiny
jsou dvé miliardy korun a mdme zhruba
700 zaméstnancd,“ konstatoval Dudak.
Letos Spur v oblasti kompozitnich mate-
ridlt pfindsi na trh desky pouZitelné pro
stény kamionti nebo karavant. ,Po skon-
¢eni Zivotnosti jsou plné recyklovatelné
a miZou se umistit do jinych vyrobk,“
zminil podnikatel, ktery za nejvétsi tikol
do budoucna povaZuje zajistit pokracova-
ni firmy a vyroby pro své nastupce.

»Vykon, ktery podévaji firmy ve Zlin-
ském kraji, jasné doklada to, Ze jsme loni
byli tfeti v rdmci krajt s nejvy$sim ndris-
tem hrubého domaciho produktu,“ uvedl
hejtman Zlinského kraje Radim Holis.
»Bylo toho hodné, s ¢im se museli podni-
katelé v poslednich letech poprat, a to
¢islo je diikazem, Ze to zvladli,“ dodal.

SoutéZ je mezindrodni, vznikla v roce
1986 ve Spojenych stidtech a v Ceské
republice jde letos o 23. ro¢nik.

Kritéria hodnoceni jsou stejné ve vSech
zemich, narodni vitézové postupuji do
finéle, které se tradi¢né kond v Monte
Carlu. V roce 2016 v ném Ceskou republi-
ku reprezentoval zakladatel zlinské spo-
le¢nosti Tescoma Petr Chmela.
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Vyuzijte sve schopnosti a dovednosti
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personalni oddéleni nemocnice:

e Ing. Eva KURTINOVA

vedouci personalniho oddéleni
® tel.: +420 571 818 428
® e-mail: kurtinova@nemocnice-vs.cz

e Mgr. Pavla PSOTOVA
personalistka

® tel.: +420 571 818 445

® e-mail: psotova@nemocnice-vs.cz
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Reditel firmy Bennon
Robert Kunorza mluvi
0 vyrobé obuvi, hledani
Sevcu ¢i inspiraci Batou.

TEXT: PETR SKACEL
FOTO: ARCHIV FIRMY BENNON

Jsem nadseny,
jak se méni
tovarni areal

64. budové batovského arealu
ve Zliné otevieli novou prode;j-
nu pracovni a outdoorové

obuvi a jako jedni z mala nava-
zuji na mistni obuvnickou tra-
dici. ,Je to moZnéd symbolické, Tomas
Bata a jeho filozofie je pro mé velkou
inspiraci, fikd Robert Kunorza, feditel
firmy Bennon, kterd dava praci témér

Sedeséti lidem.

Jaka byla vase cesta do svéta obuvi?

Dostal jsem se do néj spiSe omylem.
(sméje se) KdyZ jsem si mél vybrat stfedni
Skolu, ,koZarna“ mi pfisla jako nejsnazsi
cesta. Ve druhém roc¢niku jsem se dostal
na praxi do tehdejsiho Svitu, ktery jesté
po revoluci jel naplno. V dilnach to huce-
lo, zboZi se vozilo ve velkém do Ruska,
jezdili sem zdstupci némeckych firem...
Fascinovalo mé, kolik obuvi vznikd na
jednom misté. Po maturité jsem do Svitu
nastoupil na plny tvazek, pak pracoval
dva roky v soukromé firmé a pozdéji ode-
Sel do Prabosu, kde jsem délal Sest let.
Tam jsem poprvé pficichl k pracovni

a bezpecnostni obuvi.

Jaky mate dnes dojem, kdyz vidite

ozivajici tovarni areal ve Zliné?

Jsem tplné nadSeny, jak se méni nejen
aredl, ale i cely Zlin. Za posledni 1éta udé-
lal velky krok dopfedu. Jsem hrdy Zlinék,
vSechny naSe obchodni partnery sem
zvu na navstévu, aby poznali mistni
architekturu a genius loci tovarniho areé-
lu. Sidlime v ném v 64. budové, kde diive
meéla firma Bata svoje oddéleni vyvoje. Je
to mozna symbolické, Tomas Bata a jeho
filozofie je pro mé velkou inspiraci.

V ¢em konkrétné?
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Jeho piibéh zné kazdy, zaujal mé na ném
jeden aspekt: aby mohl vybudovat svoje
impérium, musel nejdfiv zkrachovat.
Budoval jej tak dplné od nuly. Bata byl
extrémné pracovity a genidlni podnika-
tel, tfeba béhem krize masivné zlevnil
a zaroven dokazal sniZit vstupy. Dobie
také védél, Ze neni dalezité ,jen“ vydélat
penize, ale také postarat se o své zameést-
nance. Lidé, ktefi poctivé pracovali, se
u néj méli dobfe.

V roce 2009 jste se spolecniky zalozil
firmu Z-Style, z nizZ se pozdéji stal
Bennon. Jak tézké je prosadit se dnes na
trhu s outdoorovou a pracovni obuvi?
Stéle tézsi, byt ne nemozné. Zaméfrili
jsme se na to, Ze chceme dodévat na trh
kvalitni produkt za rozumnou cenu. Do
zacatku covidové pandemie nase firma
rostla, ted to bude vyzva udrZet. Na lidi
uz za¢inaji dopadat zvy$ené ceny energii
a divaji se, kde by usetfili. Boty se ale
budou nosit pofad.

Jdou Cesi hlavné po cen&?

Rada lidi uz pochopila, Ze je lepsi zaplatit
si za kvalitnéjsi obuv, kterd vydrzi delsi
dobu. Kdy?Z si pofidite boty, které vas podr-
Zi v téZkych podminkéch, tfeba v zimé na
horach nebo béhem dlouhého vyslapu, tak
uZ nemate diivod odchézet k jiné znacce.
Napiiklad naSe nejprodavanéj$i bota
Terenno stoji pfes dva tisice korun a spous-
ta zakaznikt se k ni opakované vraci.

Ve Zliné jste otevieli prvni kamennou
prodejnu a mate zde i svoji laborato¥. Co
vyroba, kolik toho Sijete v Evropé?

Zhruba do deseti procent, zbytek se
déla v Asii. Prvotni vyvoj v§ak délame ve
Zling, kde také probiha zavére¢na kon-
trola kvality. V Asii vyrdbime uZ od roku
2009, mame tam vlastni lidi, ktefi dohli-
Z{ na vyrobu. V obuvnickém primyslu
dlouhodobé plati, Ze vyroba v Evropé
§la dramaticky doli a Asie dnes dominu-
je, jsou tam i potfebni subdodavatelé.
I nejlepsi znacky na svété maji drtivou
vétsinu produkce v nékteré z asijskych
zemi.

Hraje roli, Ze najit v Cesku vyuéeného
Sevce nebo Sicku, ktefi by v tomto oboru
chtéli pracovat, je nadlidsky vykon?

Je to tak. Bennon je ¢lenem Ceské obuv-
nické a kozed€élné asociace a vSichni vni-
mame, Ze Evropa se vydala odlisnou ces-
tou. Siti obuvi dnes neni pro mladé
»sexy*“, malokoho to pfi vybéru stfedni
koly oslovi. Je to pro nés viechny vyzva,
abychom udrZeli obor, ktery plati mezi
strategické.

Jak to myslite?

Na zacatku pandemie se tady politici kla-
néli ¢inskému letadlu s rouskami, proto-
Ze sami jsme si je tehdy nebyli schopni
vyrobit. Museli je §it doma lidi a davat si
je mezi sebou. Stejné je to s plynem, tak
dlouho jsme méli jednoho dodavatele, aZ
je to dnes obrovsky prasvih. Byl bych
réd, kdyby v ramci Skolstvi zacaly obuv-
nické obory dostévat vétsi prioritu. Pocty
absolventti jsou mimofraddné nizké a jed-
nou uz tfeba nebude mit kdo §it boty.
A nikdy nevite, zda to nebude jednou
zase potfeba.

ROBERT KUNORZA

Narodil se v roce 1976, absolvoval
Stredni prdmyslovou skolu kozarskou
ve Zliné. Sedm let pracoval ve Svitu

a jeho dcefinych spole¢nostech, poté
Sest let v Prabosu Slavic¢in a poslednich
¢trnact let plsobi ve spolec¢nosti Ben-
non Group (dfive Z-Style), kde je fedi-
telem. Firma ma 59 zaméstnancd,

v roce 2021 méla ro¢ni obrat 424 milio-
nG korun a prodava ve 22 evropskych
zemich. Mezi jeji hlavni trhy patfi
Cesko, Slovensko a Polsko.
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-remach chysta rozsireni

dyZ si dnes sednete do audi,

BMW nebo $kody a sdhnete na

nékterou z plastovych kompo-

nent, dotknete se vyrobku kro-

méiizské firmy Fremach. Pro-
pracovala se mezi evropskeé lidry ve vyro-
bé plastovych automobilovych soucds-
tek a v rdmci nadnarodniho koncernu je
nejsilnéj$i pobockou, kterd ma nejvétsi
obrat a zaméstnava nejvic lidi.

»Aktudlné mame kolem 420 zamést-
nanct a po téch letech se se spoustou
z nich dobfe zndme. Fluktuace je u nds
skute€né nizka a Casto se stavé, Ze od nds
lidé odchazeji na vyssi pozice, za coz
jsme velmi radi. Ukazuje to, Ze se u nés
pracovnici miiZou hodné naucit,“ podo-
tyka personalni feditel Ondfej Koci.

Obcas se podle né&j podnik potyka
s problémem najit kvalifikované odborni-
ky. Na trhu je jich mélo a ani nejsou moc
ochotni ménit pozice. Vycvicit vlastni
odborniky trva nékdy i par let. ,Aktudlné
mame vétsinu profesi obsazenou, ale
i tak se s opravdovymi zdjemci o préci
u nés radi sejdeme, abychom o sobé pii-
padné védéli do budoucna,“ vyzyva
mozZné budouci kolegy Ondfej Koci.

Fremach podle persondlniho feditele
klade velky dtraz na zlepSovéni firemni-
ho prostrfedi. Nejde vSak cestou obrov-
skych projektt, spiSe se snazi délat
zaméstnanciim radost fadou mensich

REDITEL KROMERIZSKEHO FREMACHU
MARIAN KLEMSCHE (VLEVO) A PERSONALN({
REDITEL ONDREJ KOCI.

krokti. ,Napfiklad jsme zlepsili zadzemi
kuchyné, diky ¢emuZ se ndm podafilo
vyhnout se zdraZeni obédt. Postupné
obméiujeme $atny, také mame v planu
piijemnéjsi prostfedi pro odpocinek
v pauzdch. Spoustu drobnosti nejsme
schopni odhalit sami, proto se kazdé dva
tydny setkdvdme se zaméstnanci, pfevaz-
né délnickych profesi, neformalné
u obcerstveni, a poviddme si o tom, co je
trapi. Nékdy potfebuji jen néco vysvétlit,
jindy nés poZidaji o opravu cesty do
firmy, ktera ani neni nase. Ale snaZime se
tyto véci ddvat do poradku.”

I diky tomuto pfistupu si zdvod udrzuje
stabilni tym, kterému na oplatku nabizi
stabilni prostfedi. Ze se podniku dafi

a mé velky potencidl i do budoucna, jde
asi nejlépe vidét na tom, Ze se chysta roz-
Sifovat. ,Nyni dokoncujeme vykresovou
dokumentaci a pracujeme na vydanf sta-
vebniho povoleni. V pldnu je rozsifeni
o cca 1 500 metr( ¢tvere¢nich, a to uz
v piistim roce. Rozhodujici slovo bude
mit matefskd spolec¢nost. Myslim, Ze je to
opravdu dobry signil pro soucasné
i budouci zaméstnance,“ fika feditel kro-
méfizského Fremachu Marian Klemsche.
Zatim firma ve velkém investuje do auto-
matizace. ,Je tfeba si uvédomit, Ze Ceska
republika uz ddvno nepatii mezi takzvané
»low cost“ zemé a udrZet konkurence-
schopnost a efektivitu znamend automati-
zovat procesy. Také nezaméstnanost je
velmi nizk4 a sehnat dnes kvalifikované
pracovniky, ktefi chtéji a umi pracovat, je
obtiZné. I proto je nutné procesy automati-
zovat,“ vysvétluje Marian Klemsche.
Kazdy rok Fremach dokon¢i hned
nékolik modernizacnich projektd, diky
kterym se posune zase o krok kupfedu.
Nyni se soustfedi pfedevsim na zavedeni
novych technologii v rdmci pokoveni.
»Tuto povrchovou tdpravu plasti velmi
vyuzivaji zejména vyrobci svétlomett do
automobilti. Pro néds by to znamenalo
novou technologii, kterd svym charakte-
rem a kvalitou vysledného vyrobku zapa-
da do naseho portfolia,“ upfesriuje nej-

bliZsi plany feditel.

we are part of you
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Nemochice Kromeriz nabiz
benefity i podporu vzdelavani

ohaté historie a tradice, piatel-
sky kolektiv, rodinny pfistup
a neustdld modernizace vyba-
veni. Tak lze ve stru€nosti
popsat hlavni vyhody prace
v KroméfiZzské nemocnici a.s. — nejstarsi
nemocnici Zlinského kraje. A ackoli se
jedna o nemocnici okresni, diky lidem,
ktefi v ni pracuji, pfesahuje hranice
svého regionu i kraje.

KromeéiiZzskd nemocnice je tvorena
zékladnimi i specializovanymi oddéle-
nimi chirurgickych a internich obort
v ltZkovych i ambulantnich ¢éstech.
Drtiva vét§ina oddélenti je plné akredito-
véna pro vzdélavani 1ékait v zdkladnim
ispecializovaném vycviku, ve spolupra-
ci se zlinskou Univerzitou Tomase Bati
bylo také akreditovdno gynekologic-
ko-porodnické oddélent pro vzdélavani
porodnich asistentek. Pro vzdélavani
v zékladnim kmeni oboru verejné 1éka-

renstvi je akreditovana i dstavni 1ékar-
na.

Vzdélavani veskerého zdravotnického
i nezdravotnického persondlu nemocni-
ce maximdalné podporuje a podili se
napiiklad také na pofddani kurzti osob-
nostniho rozvoje, které maji zaméstnan-

ci moznost absolvovat v ramci své pra-
covni doby. Letos na jafe bude spustén
také akreditovany kvalifikacni kurz Sani-
tar.

KroméfiZzska nemocnice nabizi kromé
jistoty a zdzemi také mnoZstvi benefitt,
které se rozristaji kazdym rokem. Vybor-
né mzdové podminky véetné motivacni-
ho ohodnoceni jsou samozrejmosti.

Zku$eny persondl z fad 1ékaiti i neléka-
fd je pravidelné finan¢né odménovan za
to, Ze se profesné vénuje novym kole-
gim, a to diky programu Skolitelé
v nemocnicich Zlinského kraje. Ve spolu-
préci se Zlinskym krajem také nabizime
stipendijni programy, které mohou vyu-
Zit budouci absolventi 1ékatskych i nelé-
katskych obort, ale i zaméstnanci
nemocnice.

Zavitejte na naSe webové strdnky
www.nem-km.cz. Jsme aktivni také na
socidlnich sitich Facebook a Instagram.

" KROMERIZSKA

" KROMERIZSKA

k" NEMOCNICE k! NEMOCNICE

KROMERIZSKA NEMOCNICE HLEDA
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Vice informaci o téchto pozicich najdete na:

Vice informaci o téchto pozicich najdete na:
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eskd zbrojovka, vyrobce ruc-

nich palnych zbrani, disponu-

je §pickovymi odborniky, tech-

nologiemi a vyrobky. M4 vice

neZz 1 400 zaméstnanci, své
produkty dodavad do 100 zemi celého
svéta. PoloZili jsme nékolik otazek gene-
ralnimu fediteli Ceské zbrojovky Janu
Zajici.

Reknéte, pro¢ by mél élovék nastoupit do
Ceské zbrojovky?

Ceska zbrojovka je $pitkovou spole¢nosti
s atraktivnim portfoliem produkti, kterd
nabizi mnoho pfileZitosti k seberealizaci
zameéstnancll. Investuje do novych tech-
nologif, vytvaii nové atraktivni pracovni
pozice, dbd o své zaméstnance, pro které
ma piipraveno spoustu benefitt. Sidli
vkrasné a klidné ¢asti moravského Slovac-
ka.

Nabirate pouze lidi, které zbrané bavi?
Co kdyzZ se o zbrané UplIné nezajimam?
To viibec nevadi. Jsme strojirensky pod-

Ceskd zbrojovko
—proty, kdo cti
kvalitni praci

nik, ktery k zaji$téni spravného chodu
potfebuje rtizné profese. Znalost proble-
matiky zbrani je Zddouci napf. u produk-
tového a prezenta¢nfho tymu, u kon-
struktérti nebo obchodnikd. U ostatnich
profesi je dtlezité odhodléni, pile, profes-
ni odbornost atd.

Jak si vedete ve srovnani s ostatnimi
firmami?

Jsem presvédceny, Ze patiime mezi nejlep-
§i. Jsme drZiteli nékolika ocenéni tykaji-
cich se zaméstnavatel. Zvitézili jsme
v anketé Férovy zaméstnavatel Zlinského
kraje, druha mista jsme obsadili v anketé
Zaméstnavatel regionu a Nejzadanéjsi
zameéstnavatel mezi studenty Zlinského
kraje.

Jaké benefity zaméstnancim nabizite?
Jen namétkou, poskytujeme finanéni pifi-
spévky na lékai'ské sluzby vlastni poliklini-
ky, ptispévek na penzijni pfipojisténi, zvy-
hodnéné tarify u mobilniho operéatora, pti-
spévek na stravovani, pracovni volno nad
rdmec zdkoniku préce, sick days, pruznou
pracovni dobu u profesi, které to umoziiu-
ji, odmeény pfi riiznych Zivotnich jubileich,
piispévky na rozvoj profesnich dovednosti
zameéstnance, kurz pro ziskani zbrojniho
priikazu a mnoho dal$ich benefita.

A co naopak od zaméstnanct oéekavate?
To je jednoduché, méme firemni hodno-
ty, kterymi jsou TYMOVOST, POCTIVOST,
ODPOVEDNOST A INOVACE. Od kazdé-
ho chceme, aby je spole¢né s ndmi Zil.




Ddalniéni sit se rozroste

okud vSechno pujde, jak m4,
mohou se prvni fidi¢i projet po
délnici D49 z Hulina do Frysta-

ku pfed koncem piistiho roku.

bézné pracuji, pokud jim to pocasi dovo-
li. Zakladaji mostni konstrukce, délaji roz-
séhlé zemni prace.

Kvuli vystavbé se musela loni na pod-
zim uzaviit silnice z Martinic do Zahnaso-
vic a objizdn4 trasa vede pfes HoleSov,
kde se doprava zahustila. Nova objizdka
maé vést pres holeSovskou priimyslovou
z6nu, coZ oviem jeSté neni mozZné.

Priimyslova z6na patii Zlinskému kraji
a podle ndméstka hejtmana pres dopra-
vu Radka DoleZela je v ni sklddka zemi-
ny, kterd se vozi na stavbu dalnice. TakZe
jde podle ného o to, aby se bézné dopra-
va nepotkavala s ndkladaky ze stavby, jez
hlinu prevazeji.

»Jakmile to bude odvezené, tak se tam
doprava pusti,“ naznacil Dolezel. ,Do
konce bfezna by méla hlina zmizet. Mezi-
tim se to dotdhne papiroveé,” doplnil. Prii-
myslova zéna ma sviij specificky provoz-
ni fad. Napiiklad ostrost a $itka zatacek
tamni komunikace neodpovidaji vefejné-
mu silniénimu provozu. ,Zacpy jsou
vSude. Tady vSak alespon vidi, Ze za dva
roky budou auta jezdit po dalnici,“
poznamenal $éf zlinské pobocky Reditel-
stvi silnic a délnic CR Karel Chudarek.

Kazdopadné vystavba délnice D49
muiZe pokracovat. Pokud jde o mosty, nej-
vétsi bude protinat Dolni Ves ve Frysta-
ku. Bude 300 metri dlouhy a 18 metrti
vysoky a pujde o druhou nejvétsi estaka-
du ve Zlinském kraji. Rozsahlé jsou také
zemni prace. V trase délnice silniCari
museji pfemistit pfes 2,7 milionu krychlo-
vych metrti zeminy.

ROURY PRO KRECKY

Stavéji se uZ také takzvané kieckovody.
To jsou ocelové roury se specidlné upra-
venym dnem, které povedou pod délnici,
aby mohl chranény hlodavec, kvili
némuz se uz dfive vystavba na pdr let zdr-
Zela, pohodlné migrovat. V prvni ¢asti
trasy dalnice se objevilo nékolik nor,
ovSem pouze jedna z nich byla aktivni,
coZ znamena4, Ze je obyvana.

»Kvtili nofe jsme letos na jafe nemohli
délat zemni prace. Cekali jsme do kvét-
na, jestli kiecek nevyleze. Nikdo ho ale
nevidél,“ poznamenal Chuddarek. Prace
nebrzdi ani stale drazsi stavebni materia-
ly. A to i diky tomu, Ze firmy si je z&4sti
nasmlouvaly pfed vice nez 12 lety, kdy se
stavba poprvé rozjizdéla, nez ji na popud
ekologickych aktivistd zastavil soud.
Napfiklad ohledné Zivice, Zeleza €i beto-

"v rwe

Silni¢ari pracuji na dalSich tusecich ddlnic D55 a D49, coz

pomuze rychlejsi dopravé ve Zlinském kraji a také ulevi

méstim a obcim od pfivalu aut.

TEXT: MILAN LIBIGER

nu viak ministerstvo dopravy fesi financ-
ni kompenzace vii¢i stavebnim firmam,
které pfipadny cenovy rozdil pokryvaji
ze svého. Zatim jsou ndklady 6 miliard
korun bez DPH.

Pokud se nestane nic nepiedvidaného,
meélo by se po délnici jezdit prespristi
Vanoce. U Nejvyssiho spravniho soudu
v Brné viak stéle leZi kasa¢ni stiznost eko-
logty, ktefi chtéji timto zplisobem vystav-
bu zastavit.

DALSI USEK D55
Ale to neni vse, pokud jde o vystavbu dal-
nic ve Zlinském kraji. Silni¢afi za¢nou
letos stavét dalsi ¢asti D55 mezi Otrokovi-
cemi a Napajedly. Je dlouhd 400 metri
a navaZe na zhruba ptlkilometrovou
Cast, jeZ je hotovd, ale jezdi se po ni
jenom ¢aste¢né, a je pokracovanim otro-
kovického obchvatu. Nové budovany
usek bude obsahovat most, povede
podél hlavni silnice na jih a skon¢i za
fekou Moravou. Tam se vrati do trasy sta-
vajici cesty, kterd sméfuje k napajedelské
Fatfe. Vystavba bude trvat dva roky.
Ridi¢i se pak pfi sjezdu z obchvatu
vyhnou kruhové kfiZovatce. ,Soucasny

D49
SILNICARI STALE PRACUJI
NA STAVBE DALNICE

Z HULINA DO FRYSTAKU.

kruhovy objezd zdrZuje. Vime to, ale

bohuZel nemédme jiné feSeni,“ zminil
Chudarek.

Daélnice D55 bude v budoucnu pokra-
¢ovat podél stavajici hlavni cesty ke Spy-
tihnévi. Pfed Fatrou povede na pilifich
a naopak ve Spytihnévi v zarezech.
S touto ¢asti by méli silni¢ari zacit zhru-
ba za dva roky.

Usek z Babic do Starého Mésta, ktery
méii 8,5 kilometru, cestafi zacali stavét
pfed koncem roku 2020. Piivodné se mlu-
vilo o jeho dokonceni v roce 2023, ale
préace se naplno rozbéhly az v roce 2021.
TudiZ by mél byt hotovy vroce 2024, ziej-
me v jeho druhé poloviné. V roce 2021 se
zacal stavét navazujici dalni¢ni dsek ze
Starého Mésta do Moravského Pisku,
ktery by mél byt dokonceny také v roce
2024. Dlouhy je 8,8 kilometru.

Ridi¢i potom nebudou muset projiz-
dét obcemi. Jejich obyvateltim se velmi
ulevi, protoZe je obtéZuje nadmérna
doprava. At uz jde o Babice, Spytihnév,
¢i HuSténovice. ,,Véfime, Ze u nas ubude
dvacet procent dopravy, hlavné tranzit-
ni,“ doufé starosta HuSténovic Ale$ Rich-
tr.



Ridi hold
kamion.
Vratny na

ézkou a dlouhou dakarskou ral-

lye mé za sebou ostravsky tym

Fesh Fesh. Pro posddku Tomase

Vratného dopadla Gispésné, v cel-

kovém poradi kamionti skon¢il
na9. misté.

Tomas§ Vratny leto$ni vysledek, byt byl
nejlepsi v kariéte, podle svych slov zdsad-
né neprozival. ,Dtilezité pro mé bylo, aby
byli Gspésni nasi klienti. To se povedlo,
protoZe Litevec PaskeviCius zaznamenal
vitézstvi v posledni etapé. Zaslouzil si to,
byla to fantastickd odmeéna za podporu,
kterou mi béhem zavodu daval,“ prohlasil
muz, ktery kromé tymu Fesh Fesh fidi cely
holding Ostra Group. ,Co se odpoc¢inku
tykd, musel jsem se ihned po nédvratu ze
Saddské Arédbie pustit do prace, nebyl ¢as

Ng i zavodni
omaAs

Dakary

na aklimatizaci. 21 dni v pousti je opravdu
hodné, jako velkd dovolend,“ dodal
s ismévem.

Zavodéni se vénuje uz vice jak deset
let. V jeho tymu se stavi zavodi specidly
jak pro vlastni potiebu, tak pro zajemce
o koupi nebo prondjem. DuleZitou pod-
porou pro tym jsou jednotlivé spole¢nos-
ti v rdmci skupiny Ostra, protoZe poskytu-
jipodporu finan¢ni i persondlni. Zamést-
nanci spolecnosti v Ostra Group tak maji
mozZnost s tymem uzce spolupracovat,
Gcastnit se zdvodd nebo alesporni zajima-
vych akci pro zaméstnance.

Za tym Fesh Fesh jely letos kromé Vrat-
ného dalsi dvé posadky. Litevskd s pilo-
tem Paskeviciusem dojela na 17. misté,
ale s cennym vitézstvim v posledni etapé.

V CiLI RALLYE DAKAR 2023 ZLEVA
BARTLOMIEJ BOBA, TOMAS VRATNY
A JAROMIR MARTINEC

Smtila postihla andorrského pilota Alber-
ta Lloveru se specidlem Ford Cargo, ktery
skon¢il po technickych problémech
v prvni etapé. O to vice se v§ak Fesh Fesh
semkl a podptirny tym ¢itajici 21 lidi délal
maximum pro podporu zbylych posddek
- tfeba opravy do pozdnich noc¢nich
hodin v desti a v zimé. Ale proZité dobro-
druzstvi se zavéreénym pédiem s ¢eskou
vlajkou a medailemi pro posddku Tatry
Jamal Tomase Vratného, to je ta nejlepsi
odmeéna pro kazdého, kdo si i¢asti na Ral-
lye Dakar splni sen.

,Cekaji nas opravy techniky i stavba
nového kamionu, prdce méame dost,“
fikd Tomas Vratny, ktery se kromé fizeni
Ostra Group soustiedi také na svou letos-
ni Gcast ve svétovém pohdru v rallye.

INZERCE

Ve skupiné OSTRA hledame
automechaniky, autoelektrikare,

vedouci servisd, techniky méfeni emisi,
fidice ndkladnich vozidel, dispecery,
operatory CNC, obchodni zastupce 3 dalsi.
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Mésto Zlin zvazuje, Ze pramyslovy aredl

Rybniky rozdéli na dvé poloviny - zapadni

pro podnikani, vychodni i pro bydleni.

TEXT: MILAN LIBIGER
FOTO: ZDENEK NEMEC, MAFRA

e

A “

Zlin chce areal Rybniky
rozdélit. | pro bydleni

ramyslovy aredl Rybniky ve
Zliné funguje uZ témér 100 let,

od slavné batovské éry. Vedeni
meésta v§ak uvaZuje o tom, Ze by
alesporn jeho ¢ast zménilo na
bydleni. Tomu nejsou tamni podnikatelé
neklonéni.

Na zacétku loriského roku se dozvédé-
li, Ze mésto chystd zménu tzemniho
plénu, podle niZ by se lokalita zménila na
plochu pro bydleni. Vzapéti vznesli své
néamitky a také se sesli se zastupci mésta,
ktefi dnes hovoii o moZném kompromis-
nim feseni. Spocivalo by v tom, Ze by se
aredl rozdélil na zdpadni a vychodni ¢ast
s tim, Ze vyuZiti zapadni ¢4sti, kde piisobi
vice vyrobnich firem, by se neménilo. Na
bydleni by se prevedla vychodni ¢ast,
kde je vyroby méné. Hranici by byl hlav-
ni vjezd do aredlu od feky Dfevnice.

»Zména probéhne na zdpadé a na
vychodé zlistane soucasny stav. Vychazi-
me vstiic pfevazné vét§iné pfipominek,
protoZe jen dvé pfipominky byly
i z vychodni ¢asti. Nechtéli jsme to celé
rusit,“ nastinil primator Jifi Korec. ,Za
nés je to kompromisni feSeni, které by
meélo vyhovovat co nejvice firmam v areé-
lu. Samoziejmé Ze nevyhovime uplné
vSem,“ doplnil.

Ve vychodni ¢asti aredlu je vyuZivani

nékterych ploch blokované pro pravo-
brezni komunikaci. Ta nakonec povede
v trase stavajici silnice, jeZ se tdhne mezi
aredlem a fekou Dfevnici. Zménou tizem-
niho plédnu by se tyto pozemky mély uvol-
nit a jejich majitelé by s nimi mohli nakla-
dat. ,PomiiZeme jim v tom, aby tam
mohli do budoucna néco délat,” zminil
Korec.

Primator chce béhem prvni poloviny
leto$niho roku svolat jedndni s podnika-
teli, aby s nimi probral fe$eni. Do té doby
by meély byt vypofadddny pifipominky
k izemnimu planu.

Jeho zména vyrobu v aredlu piimo
nerusi, ale hovoii o tom, Ze by se nemoh-
la rozvijet tézka vyroba a mohla by tam
naopak byt bytova vystavba ¢i sluzby.
Podnikatelé upozorriuji na to, Ze by kvili
zméné nemohli své firmy rozvijet, coZ by
mohlo v kone¢ném dtisledku znamenat
jejich zanik. Podle nich by nebylo mozné
bezproblémové fungovdni vyroben
a dom pro bydleni, a to i s ohledem na
hlavni primyslovy aredl na druhé strané
feky a nedalekou teplarnu.

V aredlu Rybniky ptisobi pfes dvacet
firem, jeZ zaméstnavaji priblizné 700 lidi.
Na navrh mésta, aby se rozdélil, jejich
§éfové pohlizZeji rizné.

»MtZe to byt ¢astecny kompromis, ale

musi se brat v potaz, Ze jsme tu byli
s vyrobou dfive. Aby si pak lidé, ktefi tady
budou bydlet, na vyrobu nestéZovali. My
nastésti neprodukujeme prach ¢i emise,“
reagoval Jan Vrba, feditel spole¢nosti
ACE-Tech, jez sidli v zadpadni ¢asti. Ve
vychodni ma pozemky, kde uvaZoval
o vystavbé parkovisteé.

Ve vychodni ¢asti sidli pradelna a Cistir-
na Myval, jejiZ provozovatel Vladimir
Blaha fik4, Ze mu nebude zastavba vadit,
pokud ho nikdo nebude omezovat v pod-
nikani. Ale obéava se toho, Ze ¢asem by
stali obyvatelé Rybnik zacali vznaset pfi-
pominky proti provozu firem.

,Nase firma vznikla na konci 30. let
minulého stoleti a nikomu dnes nenaru-
Suje jeho komfort. Nevim ale, jak by se
zdej$i primysl pfizptsobil lidem, ktefi
by sem pfisli bydlet,“ uvazuje Blaha.

Podle majitele firmy Tas-Stappa Danie-
la Tkéce by feSeni mélo vychéazet z odbor-
nych podkladti, které v§ak neznd. ,Mésto
chtélo provést zménu tizemniho planu
pouze na zdkladé Zadosti soukromého
subjektu. Nevyplyva z toho, Ze zménu
strategicky pottebuje,“ zminil Tkac,
jehoZ spole¢nost ptisobi v zapadni ¢asti
aredlu. ,Mésto by mélo védét, jaky to
bude mit dopad, kdyZ zrusi plochy pro
podnikani,“ dodal.



ASTOTEC

Automotive

Na nase vyrobky jsme hrdi

Vyrabime elektrické iniciatory a komponenty, které pomahaji zvySovat
bezpecnost automobild. Jsme hrdi na to, Ze se diky nasi praci pri auto-
nehodé véas nafouknou airbagy, pasy pritdéhnou cestujici k sedacce,
nadzvedne se kapota pred narazem chodce nebo se odpoji autobate-
rie a zabrani se pozaru. Je tedy docela mozné, Zze pomahame chranit
i bezpecnost vas a vasich blizkych.

Dobra prace nedaleko

Uz od roku 2007 pusobime v Brankovicich a patfime mezi zdejsi vyhle-
davané zaméstnavatele. Najdete nas v pfijemné dojezdové vzdale-
nosti od Bucovic (10 min.), Kory&an (12 min.), Zdanic i Slavkova u Brna
(18 min.), ¢i Vyskova (20 min.), ale také od Kyjova, Kroméfize nebo
Uherského Hradisté (30 minut).

Pokud ob¢as projizdite po
silnici E50 od Bucovic na
Uherské Hradisté, naseho
aredlu v polich mezi obce-
mi Nesovice a Brankovice
si jisté vSimnete a také
zjistite, Ze se cestou nedo-
stanete do zadné kolony.

Férovy zamestnavatel

Nasi zaméstnanci jsou pilifem Uspéchu nasi spolecnosti. Prave diky je-
jich vasni pro praci, motivaci, tymovému duchu a odpovédnosti se nam
dafi ziskavat nové a prestizni zakazky a rozsifovat vyrobu.

Najdéte si, jak nés vidi nasi zaméstnanci na atmoskop.cz

Jaky je zaméstnavatel 83 %

Kolegové 86 %

Nadrizenf 88 %

www.atmoskop.cz / Unor 2023

Dobra prace
na dosah ruky

Tesime se na noveé
zamestnance

Mame radost, pokud vas nase spolecnost zaujala. Jesté
vice nas vSak potési, pokud se budete chtit stat ¢lenem
naseho skvélého tymu. Rozrlistame se a tfeba zrovna vy
jste ten pravy clovék, kterého bude bavit prace u nés, at
uz ve vyrobé nebo v administrativé. Nase milé kolegyné
z personalniho oddéleni vam rady sdéli aktualni infor-
mace o volnych pozicich nebo vam feknou, jaké moz-
nosti by se pro vas mohly v nasi spolec¢nosti v budoucnu
otevrit.

Pozice, které pravé nabizime
Ugetni
Konstruktér(ka)
Strategicky (strategicka) nakupci
InZenyr(ka) kvality
Operator(ka) vyrobni linky
Specialist(k)a vyrobni linky
Planovac(ka) / Supply Chain Leader

Dejte nam o sobe vedet!

Budeme se tésit na vase zaslané prihlasky do aktualnich,
ale i budoucich vybérovych Fizeni. Chcete mit jistotu, ze
vam zadna zajimava pracovni mista unas neutecou?
Zapnéte si sledovani naseho profilu na Facebooku. Sdi-
lime tam nejen volna mista, ale i novinky o nasi spo-
lecnosti.

Astotec Automotive Czech Republic s.r.o.
Brankovice 350, CZ-683 33 Brankovice
517 302 222

prace.acz@astotec.com

c

www.astotec.cz
@Astotec.ACZ
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WWW.JACOBSDOUWEEGBERTS.COM

OBSAZUJEME POZICE:

#OPERATOR VYROBY
#SERIZOVAC STROJD

V PRIPADE ZAJMU NAS KONTAKTUJTE

E-MAIL:  KATERINA.HOLISOVA@JDEGOFFEE.COM
MOBIL: +420 734 422 2172

ADRESA:  JACOBS DOUWE EGBERTS OPS CZ S.R.0.
SOKOLSKA 582, 757 01 VALASSKE MEZIRICI




Datuj zdarma,
volej levné!

D Data zdarma
za dobiti

# Az 1,8 GB rychlych
dat pfi aktivaci nové SIM

< Volat Ize jiz
od 1,90 Ké&/min



